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l. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la carrera:  Licenciatura en Psicologia Plan: SUJ 2012

Nombre de la asignatura: Neuroanatomia y neurofisiologia Semestre: Segundo
Clave: 10683 Sigla:PS604 Créditos: 8 HTS:4 HT:4 HP: 0 HD:4 HI:4
Area curricular a la que pertenece: Basica (X ) Mayor () Menor () ARU ( ) ASS ( ) ASE ( )
Prerrequisitos: Ninguno Clave: Sigla:

Dimensiones: Profesional (X) Social () Integral Universitaria( )

Competencias genéricas SUJ: COE( X) LI (X ) TE(X) CI() CIHH ( )DR( X)

Il. DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Esta materia se ubica dentro de la Dimension Profesional, en el area basica, donde se determina la
adquisicion de conocimientos tedricos en el ambito de la formacién profesional.

Su contribucién al logro del perfil de egreso de la licenciatura consiste en el desarrollo de habilidades
propias de la profesiéon como son la capacidad de analisis y pensamiento critico.

La competencia genérica que se busca desarrollar a través de esta asignatura, es la adquisicion,
discernimiento e identificacién de las estructuras y procesos neuroanatémicos y neurofisioldgicos y la
interaccién de los mismos en la conducta humana.

. OBJETIVOS GENERALES

e |dentificar los elementos anatdémicos Yy fisioldgicos que sirven de sustrato organico del
comportamiento.

e Destacar la influencia de los elementos organicos en los procesos psicologicos.

e Relacionar el sistema nervioso central con los procesos cognoscitivos, sensoriales y motores
del ser humano.

o Realizar una evaluacién neuropsicoldgica basica.

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e El estudiante identifica las estructuras neuronales y la organizacién del sistema nervioso,
mediante el analisis de casos clinicos propuestos en clase, para comprender las bases
bioldgicas del comportamiento humano.

o Elabora una maqueta del sistema nervioso central, identificando los elementos estructurales
que lo integran, para comprender los diferentes procesos fisioldgicos.

e Elabora un diagnéstico mediante la interpretacion de las diferentes interrelaciones de las
estructuras y procesos neurologicos en la conducta humana.

V. TEMAS Y SUBTEMAS

Estructura general y funcionamiento del sistema nervioso central.
Estructura y funcionamiento del mesencéfalo y diencéfalo.
Estructura y funcionamiento de la medula ésea.

Estructura y funcionamiento del cerebelo y la corteza cerebral.
Estructura y funcionamiento del hipotalamo y sistema limbico.
Fisiologia de las emociones.

Fisiologia de la ingesta.

Fisiologia de la comunicacion.

Fisiologia de los trastornos mentales.

10 Neurofisiologia y evaluacion neuropsicoldgica.

CoOoNOORrWN =

VI ACTIVIDADES DE APRENDIZJE

Actividades con docente Actividades Independientes
e Escucha activa. e Reporte de lecturas
e Elaboracion en el pizarron de mapas o Elaboracion de mapas conceptuales.

conceptuales sobre temas especificos.
e Exposicion de temas.
e Discusion grupal de temas especificos
con ejemplificacion clinica.
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VII. BIBLIOGRAFIA

BASICA
e Manter y Gatz (2003) Neuroanatomia y neurofisiologia clinicas, México, Manual Moderno.
e Corr, P., Olivares, S. y Padilla, G. (2008). Psicologia biolégica. México: McGraw-Hill.
e Crespo-Fernandez, J. y Rodriguez, A. (2007). Bases neuroanatémicas, neurobioldgicas y
del aprendizaje de la conducta de adiccion a la cocaina. Revista
Latinoamericana de Psicologia.
e Rosenzweig, M., Leiman, A. y Pérez, M. (2003). Psicologia fisiolégica. México: McGraw-

Hill.
e DSM-IVy CIE-10.
COMPLEMENTARIA
e Garcia-Porrero, J y Hurle, J. (2014) Neuroanatomia Humana. Espafa: Editorial Médica
Panamericana.

e www.bartlevy.com/107/

VIII. RECURSOS DIDACTICOS

e EBSCO Host, para la consulta de revistas arbitradas
e Presentaciones powerpoint.

e Exposiciones personales o por equipo.

e Candn y computadora personal

IX. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion ordinaria puede llevarse a cabo mediante exdmenes parciales (3), presentacion de
proyectos o trabajos, participacion en clase, actitud dentro de la clase, examen global (1) u otras
formas aprobadas por el Consejo Técnico del Departamento respectivo.

Deben utilizarse al menos tres elementos de evaluacion, de uno o varios métodos descritos en el
parrafo anterior.

X. PERFIL DEL (A) DOCENTE

Estudios requeridos Experiencia profesional Experiencia docente
Médico o Neurdlogo de Dos afios minimos de Minimo un afio
preferencia. actividad profesional.

Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Pedagogia,
Estudios de posgrado deseables
y capacitacion en docencia
universitaria
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